
愛媛県中小企業家同友会社員との意識の差を埋めるためには
どうしたらいいのか？

【報告要旨】
「子供たちの未来を自分なら明るくできるの

ではないかっ！」と２年前に会社を創業した

今岡健一さん。

うまく経営できていると有頂天になっていた

所に、二人の社員の離職！

社員の気持ちを把握しようと社内でワールド

カフェを実施したところ、自分との気持ちや意

識の乖離に悩み、疲弊しきっていた社員の姿に

気づきます。その状況に向き合えていなかった

自分の実力の無さを痛感したのでした。

そんな中で社員と向き合い、課題の一つ一つ

を解決していくなかで、社員の変化、自分の意

識の変化が生まれることに。

会社として、まだまだ発達過程ではあると語

る今岡さんに、今までやってきたこと、そして

展望を赤裸々に報告していただきます。

みなさんお聞き逃しなく！ご参加ください。
※ワールドカフェとは・・・カフェにいるような、
リラックスした雰囲気の中で自由に意見を出し合う討
論の一形式。今治支部でも８月例会で実施しました。

報告者

今岡 健一氏
合同会社発達の木 代表社員
愛媛同友会 今治支部幹事、障がい者委員

【企業概要】
■設立：2016年 ■資本金：900万円
■従業員数：16名（うち、パート・アルバイト：9名）
■事業内容：児童福祉法に基づく障がい児支援事業（放課後等デイサービス）
■URL: https://hattatunoki.jimdo.com/

○日時：２０１８年３月１４日（水）18：30～21：00
※申込締め切り：３月９日（金）まで

○会場：今治地域地場産業振興センター
（今治市旭町2-3-4）

○参加費：無料
＊お申し込みは、同封の出欠返信用紙またはｅ．ｄｏｙｕにてお申し込みください。

【主 催】愛媛県中小企業家同友会 今治支部
同友会事務局 〒791－8057 松山市大可賀２－１－２８アイテムえひめ３Ｆ
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